
2026年卒向け

■会社情報

ITトレーニング研修

資格取得奨励金制度

ｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟﾘｼｰに基づいた人事面談あり

あり

■募集内容
システムエンジニア　・　15～20名

区分／学歴 大学院 大学 短大・高専 専門学校  ※確定時間外手当は、固定残業代(20 時間相当分)含む。

初任給 243,000円 235,000円 227,000円 227,000円 　　20 時間超過分は別途残業代として全額支給。

 ※試用期間あり　3ヶ月（4月～6月）

　　その間の待遇に変更はございません。

正社員

専門学卒以上 年1回（4月）

全学部・全学科　（2026年3月卒業見込の方） 実費支給（上限　30,000円まで）

無し　（ITの知識・経験不問、文理不問） あり

宮城、東京（本人の希望考慮） なし

9：30～18：15　(休憩1時間、実働7時間45分) 社会保険完備／雇用・労災・健康・厚生年金

■応募方法

各選考後、マイナビメッセージまたはお電話にてご連絡いたします。

[ 一次選考・役員面接 ]対面開催 [ マネージャー面接 ] オンライン開催

※詳細はマイナビ2026をご確認ください。

有給休暇

特別休暇

年2回（中間決算賞与9月・決算賞与3月）

※業績状況により支給

書類送付先

・

お問合せ

〒980-6123

仙台市青葉区中央1丁目3-1 AERビル23F

株式会社デジタルトラスト

TEL：022-290-6852

E-mail：jinji@digitaltrust.co.jp

採用担当：後藤、山田、舘内

一次選考：

筆記試験（言語・非言語・一般常識）

適性検査（性格診断）

二次選考：マネージャー面接

最終選考：役員面接

↓

内々定

雇用形態

勤務時間 加入保険等

学歴

時間外手当

完全週休2日制（土、日、祝）

年末年始休暇／6日（12/29～1/3）

年間休日　120日

有給休暇、その他特別休暇

　　18.3時間(2024年度)

資本金

売上高

 [ 本             社 ]　〒980-6123 仙台市青葉区中央1丁目3-1 AERビル23F

 [仙台開発センター]　〒980-0811 仙台市青葉区一番町4丁目6-1

　　　　　　　　　　　　                             　仙台第一生命タワービルディング18F

 [ 東 京 オ フ ィ ス ]  〒140-0002 東京都品川区東品川2-3-12

　　　　　　　　　　                          　シーフォートスクエア センタービルディング10F

給与・初任給

■平均年齢32歳。20代～30代のメンバーが中心に活躍している風通しの良い企業です。

■大手企業からの直請け（プライム）案件を多く手掛け、取引先と強い信頼関係を築いている地元に根付いた成長会社です。

■社員を育てることに力を入れています。資格取得の支援制度もあり、仕事内容も先輩社員がしっかりサポートします。

■頑張った分、給与や役職にダイレクトに反映される評価制度を行っています。ITスキルも磨けてステップアップできる環境です。

■毎年平均売上21％増。2022年1月に仙台開発センターを新設し、今後も事業を拡大し続ける将来性のある会社です。

職種・求人数

仕事内容

32,100円

2006年4月3日

代表取締役社長　後藤　隆志

2,124百万円　（2025年3月期）

非上場

男性　66名　　女性　24名従業員数

33,200円

（2025年 4月現在）

31,000円

メンター制度

事業内容

キャリアコンサルティング制度

研修

自己啓発支援

・システムエンジニアリング

・システムコンサルティング

・システム開発

・インターネット関連サービス

求　人　票

https://www.digitaltrust.co.jp/

社名

URL

株式会社　デジタルトラスト

所在地

JR仙台駅　徒歩　3分

株式

1,550万円

情報処理・システム開発

昇給

採用担当窓口

　　12.6日 (2024年度)

　　32歳 (2025年4月)

【コンピュータシステム開発】

コンピュータのシステム開発業務を行っていただきます。

初めはJava言語でのプログラミングを行います。

システムの業種は通信業、製造業、流通業、公共と様々です。

入社後は3ヶ月間のITトレーニング研修（プログラミング、システム構築、Java実習）を行います。

その後、先輩社員のもとで教わりながらシステム開発・プログラミングを行っていただきます。

OJTにて先輩社員がしっかりサポートいたしますので、安心してご応募ください。

採用担当　後藤、山田、舘内

E-mail：jinji@digitaltrust.co.jp

31,000円

賞与

内

確定時間外

手当

条件（資格等）

勤務地

平均勤続勤務年数

平均有給休暇取得日数

平均年齢

募集対象

平均残業時間

会社の特徴

住宅手当（世帯主の場合）、時間外手当、通勤手当、

出張手当、健康診断、インフルエンザ予防接種

確定拠出年金制度、資格取得支援制度

社員旅行（年1回）

忘年会（年1回）

※全額会社負担

有給休暇／入社時　12日　（最大　20日）

特別休暇／結婚休暇、出産休暇、忌引休暇　他

待遇・福利厚生

業種

設立

代表者名

最寄駅

　　7年 (2024年度)

計　90名

開催方法

一次選考　持ち物

【一次選考（筆記試験+適性検査）後】

・マイナビMyCareerBoxよりエントリーシート提出

【内々定後】

・卒業見込証明書

・成績証明書

選考方法

マイナビ2026よりエントリー

必要書類

応募方法

筆記試験・適性検査・マネージャー面接・役員面接

随時　（マイナビ2026にて案内）

泊りがけイベント

筆記用具

2025/4/1

選考結果

雇用期間の定め

通勤手当

休日・休暇

受付期間・説明会

選考の流れ


